平顶山学院机关党总支优秀共产党员
熊俊杰先进事迹

熊俊杰同志2002年6月加入中国共产党，2005年7月到平顶山学院工作至今，现任人事处人事科科长。该同志始终爱岗敬业、踏实工作，较好地完成领导交办的各项工作。作为一名共产党员，他时刻以党员标准严格要求自己，以饱满的工作热情、扎实的工作作风和优异的工作成绩，获得了领导和同事们的一致好评。
一、注重学习，强化实践，坚定理想信念
按照学校党委的统一安排，认真学习了近平总书记系列重要讲话精神，努力提高自身理论素养。积极参加市委党校组织的第40期中青年干部培训班，通过学习，政治理论水平得到了提高，责任意识得到了增强，理想信念更加坚定。三年来，还根据所负责的人事工作和承担的教学工作，不断学习有关业务知识，努力提升自己的履职能力。
二、努力工作，忠诚履职，推动各项工作协调发展
    该同志围绕学校中心工作，立足本职岗位、扎实工作，取得一定的成绩。一是加大教师引进和培训的力度。根据学校整体发展规划，共引进教师149人，其中博士36人，硕士113人，柔性引进特聘教授12人，客座教授52人，聘请兼职教师149人。二是推进教师博士化工程，支持教师攻读博士学位。先后修订了《平顶山学院激励中青年教师攻读博士学位暂行办法》、《平顶山学院关于教师申请博士后进站管理工作暂行规定》等相关文件，三年来，学校外出攻读博士学位39人，博士后进站4人。三是组织开展专业技术三、五级岗和工勤技师岗位竞聘工作。三年来，共办理岗位序列转换17人次、岗位设置271人次和岗位等级晋升1509人次。四是完善编制管理工作。依据有关编制规程和编制核查工作要求，完成了2014年和2015年编制机构核查工作，清理人员编制67人，完善编制机构电子政务信息系统数据核准532人次。五是完成了平顶山市原市卫校整体划转并入平顶山学院的教职工划转安置工作，及安置人员的人事编制合并管理、岗位合并管理及人员调配工作。六是坚持保障和改善民生工作。解决了2004年以来博士家属及高层次人才共计21人的编制问题，协调解决了19人次的岗位设置和工资审批等历史遗留问题。完成了学校“双代会”提案答复工作和教职工信访答复工作。修订完善了《平顶山学院编外人员聘任合同》，为1129名教职工续签了合同，保障了编外人员的合法权益。七是研讨拟订“十三五”师资队伍建设规划，并提交了讨论稿。八是认真做好教职工的考勤、教职工体检和年度考核工作。九是完成“群众路线”和“三严三实”教育活动的本支部的材料整理工作。
三、严于律己，廉洁奉公，严格遵守党风倡廉建设各项规定
他能够严格遵守中央、省、市有关领导干部廉洁自律方面的规定，认真学习《中国共产党纪律处分条例》和《中国共产党廉洁自律准则》，自觉履行党风廉政建设职责。工作上严要求，生活上不攀高，不搞特殊化，人际交往中坚持讲感情不失原则，注重加强党性锻炼和自身修养，没有从事违纪违法活动。
四、注重专业提升，教学、科研业务齐头并进
他先后担任了《大学英语》公共课的教学工作，在承担日常管理工作的同时，每年完成教学工作量170学时。在教学过程中，注重把专业教学和学生的思想教育工作结合起来，把教书与育人结合起来，收到了良好的教学效果。他本人多次年度教学质量考评获优秀等次。在开展教学实践的同时，能够积极从事教研与科研工作，三年来，在中文核心期刊公开发表论文7篇，主持并参与省市级科研项目7项，获得了同行专家学者的一致好评。
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